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オーガニゼーションサーチ（組織診断）

 オーガニゼーションサーチは、組織に関する設問35問、職場に関する設問35問の計
７０問から組織や職場傾向、個人の業務認識を把握することにより、組織や職場の生
産性向上に向けた改革ポイントを明確化します。

【オーガニゼーション・モデル】

業務

認識

組織・経営

職場・チーム

外部環境・市場

組織傾向

職場傾向

業務認識傾向

個々人の業務に対する認識
傾向を通じ、組織や職場の
傾向を把握します。

職場に対する認識傾向、職
場体質タイプの分析を通じて、
職場のパフォーマンス状況把
握します。

組織に対する認識傾向、
リーダーシップタイプの分析
を通じて、組織運営状況を
把握します。

≪組織モデル≫ ≪リーダーシップタイプ≫

≪職場モデル≫ ≪職場体質タイプ≫

≪業務認識モデル≫


